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Nieformalna edukacja wiaze sie z wyzszymi zarobkami. Dtugos¢
kursu nie gra wiekszej roli

Dane OECD pokazuja, ze osoby uczace sie pozaformalnie w obszarze zwigzanym z praca
osiggaly srednio o 6,2 proc. wyzsze wynagrodzenia niz pozostali pracownicy. Co ciekawe,
badacze nie stwierdzili istotnej réznicy miedzy bardzo krétkimi kursami, ktére mozna
ukonczyé w ciggu jednego dnia, a szkoleniami trwajacymi ponad tydzie. Na rosngce
zainteresowanie elastyczng edukacja wskazujg tez dane Akademii PARP. Liczba zapisow na
kursy przekroczyta juz 1,03 min, a uczestnikom wydano blisko 352 tys. certyfikatow.

Tegoroczna edycja raportu ,OECD Employment Outlook” rzuca nowe $wiatto na to, w jaki
sposéb edukacja oséb dorostych wigze sie z ich sytuacjg zawodowa. Z danych przytoczonego
w raporcie badania ,,Survey of Adult Skills” wynika, ze wynagrodzenia osdb, ktére w ciggu
poprzednich 12 miesiecy uczestniczyty w pozaformalnym ksztatceniu zwigzanym z pracg, byty
w badanych krajach srednio o 6,2 proc. wyzsze niz w przypadku oséb, ktdre nie korzystaty z
takiej formy rozwojut?.

Znaczenie ma réowniez to, czego dotyczy szkolenie. Najwiekszg réznice w wynagrodzeniach —
przekraczajgcg 8,5 proc. — odnotowano w przypadku korzystania z kurséw dotyczgcych pracy
zespotowej, przywddztwa i zarzgdzania projektami. Udziat w szkoleniach zwigzanych m.in. z
komunikacjg, prezentacja, jezykami obcymi czy obstugg oprogramowania réwniez korzystnie
wptywat na poziom zarobkow?.

Dtuzej nie réwna sie efektywniej

Autorzy raportu podkreslajg, ze OECD nie stwierdzito istotnych réznic w powigzaniu z
wynagrodzeniami miedzy kursami ukonczonymi w ciggu jednego dnia a tymi, ktore trwaty
ponad tydzien. Podobnie byto w przypadku sposobu organizacji nauki — szkolenia roztozone
na kilka dni lub miesiecy nie wypadaty pod tym wzgledem gorzej od tych realizowanych w
jednym bloku.

1Autorzy zaznaczaja, ze jest to zalezno$¢ statystyczna, a nie dowdd na to, ze udziat w kursie sam w sobie
prowadzi do wzrostu pens;ji (przyp. red.)

2 https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2026 7e710f54-en/full-report/skills-at-
work-new-evidence-on-returns-to-skills-and-training 55ca84c0.html
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Nauka w formie kurséw online réwniez nie oznaczata stabszych rezultatow. Wedtug OECD
kursy prowadzone zdalnie oraz hybrydowo byty zwigzane z co najmniej takimi samymi
korzysciami ptacowymi jak zajecia stacjonarne. Organizacja zwraca uwage, ze elastyczne
formy moga dodatkowo ograniczac jedng z najwazniejszych przeszkdd w rozwijaniu
kompetencji przez dorostych — brak czasu.

Realng barierg dla chetnych pozostajg réwniez koszty edukacji. Wedtug raportu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) ,,Nowe czy stare zasady gry na rynku pracy. BKL
2025/26”, wérdd osob bezrobotnych 46 proc. badanych przyznaje, ze nie stac ich na
optacenie kurséw i szkolen*.

Milion okazji do rozwoju

Na obie z potencjalnych przeszkdd stojgcych przed zainteresowanymi nieformalng nauka
odpowiada Akademia PARP — platforma bezptatnych szkolen e-learningowych. Jej oferta jest
skierowana przede wszystkim do przedsiebiorcéw z sektora MSP, pracownikéw oraz 0séb
myslacych o zatozeniu witasnej firmy, ale z kursdw moze skorzystaé kazdy zainteresowany
rozwojem swoich kompetencji. Wedtug danych na 7 wrzesnia 2026 r. tgczna liczba zapisow na
kursy Akademii osiggneta wartos¢ ponad 1,03 min, a liczba ukoriczen potwierdzonych
wydaniem certyfikatu wyniosta prawie 352 tys. Na platformie po raz pierwszy zalogowato sie
dotad ponad 382 tys. 0séb, z ktérych ponad 268 tys. ukoriczyto przynajmniej jedng lekcje.

Obecnie do wyboru jest 91 kurséw w pieciu gtéwnych obszarach: finanse, kompetencje
marketing, prawo i zarzadzanie. Wéréd najpopularniejszych znajduja sie szkolenia takie jak:
,Jak zatozy¢ wlasng firme?”, ,Media spotecznosciowe — kurs podstawowy” czy ,,Umiejetnosci
interpersonalne”. Oferta zaje¢ jest jednak znacznie szersza i obejmuje zaréwno zagadnienia
zwigzane z codziennym prowadzeniem przedsiebiorstwa, jak i nowe wyzwania pojawiajgce
sie na rynku.

W ramach Akademii PARP mozna nauczy¢ sie réwniez podstaw rachunkowosci i podatkéw,
zarzadzania finansami przedsiebiorstwa, sprzedazy, negocjacji, wystgpien publicznych czy
budowania sieci kontaktéw. Na platformie dostepne s3g takze kursy poswiecone
cyberbezpieczerstwu w MSP, wykorzystaniu sztucznej inteligencji w biznesie, design thinking,
zarzadzaniu zespotem czy efektywnosci energetycznej. Osoby dopiero planujgce rozpoczecie
dziatalnosci mogg zaczg¢ od szkolenia z zakresu zaktadania firmy, a przedsiebiorcy
zainteresowani finansowaniem rozwoju — od materiatéw poswieconych Funduszom
Europejskim.

9 wrzesnia oferta zostanie poszerzona o kurs ,Nowoczesny lider — coaching i rozwéj
pracownikéw”. Pieciogodzinne szkolenie zostato przygotowane z mys$lg o menedzerach,
liderach, osobach zarzgdzajgcych personelem oraz wszystkich zainteresowanych
wykorzystaniem coachingu w pracy z zespotem. Uczestnicy dowiedzg sie m.in., jak wspieraé

4 https://en.parp.gov.pl/component/publications/publication/nowe-czy-stare-zasady-gry-na-rynku-pracy-
bkl-2025-26



rozwoj pracownikow, budowac ich zaangazowanie i motywacje oraz prowadzi¢ rozmowy
coachingowe.

Jak skorzystac z Akademii PARP?

Do rozpoczecia nauki nie jest potrzebne skierowanie od pracodawcy ani udziat w naborze.
Nie ma réwniez termindw sktadania zgtoszen. Wystarczy zatozy¢ bezptatne konto w Akademii
PARP, potwierdzi¢ adres e-mail, a po zalogowaniu wybrac interesujacy kurs z katalogu lub
znalez¢ go za pomocg wyszukiwarki. Po kliknieciu ,,Zapisz sie na kurs” uzytkownik od razu
otrzymuje dostep do lekcji i testow.

Szkolenia sg dostepne 24 godziny na dobe, siedem dni w tygodniu. Dzieki temu, ze kursy nie
sg prowadzone w formie zaje¢ na zywo, mozna rozpoczg¢ je w dowolnym momencie.
Akademia nie okresla takze limitu czasu na ukonczenie kursu — nauke mozna przerwac i
wréci¢ do niej wtedy, gdy pozwalajg na to obowigzki zawodowe lub prywatne. Wszystkie
materiaty i caty proces szkoleniowy sg bezptatne.

Po przejsciu wszystkich lekcji i testow uczestnik moze pobra¢ dokument potwierdzajgcy
ukonczenie szkolenia. Certyfikat jest dostepny zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim.

]3— Akademia
®» PARP



